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ACTA DE REUNION O COMITE N° 68

Hora: 03:30 pm Fecha: 13/04/2026

Lugar: Virtual

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Oriente

Proceso: Promocién y prevencién

Objetivo: Realizar Comité Técnico Extraordinario para revision de solicitudes por parte de las EAS
Agenda:

1. Presentacién de los asistentes Entidades
2. Presentacion de los asistentes Centro Zonal
3. Revision de solicitudes

Desarrollo:
1. Presentacidon Representantes/Delegados entidades

ASOCIACION PADRES DE FAMILIA FRANCISCO AGUDELO
Elizabeth Cristina Cardona Zapata- Representante Legal

ASOCIACION BRISAS DE ORIENTE

Cruz Edilma Sanchez- Representante Legal
Nerladys Negrete

Elizabeth Ramirez

CONVENIO EL CARMEN DE VIBORAL-
Aura Cristina Lopez Hernandez-Delegada Representante Legal

CORPORACION DE PROFESIONALES ASESORES — CORPOASES
Diego Fernando Lopez Mejia- Delegado Representante Legal
Maribel Zapata Garcia
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2. Presentacion Representantes Centro Zonal
e Isabel Cristina Patifio Mejia, Supervisora/Coordinadora Centro Zonal
e Camila Andrea Villegas
e Laura Tatiana Salazar Ospina
e  Abel Andrés Zapata
°
3. Reuvision de solicitudes, decidido por unanimidad (Se anexa matriz de solicitudes)
Anexos
1. Matriz de solicitudes
2. Soportes de asistencia
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
NA
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexa Listado de Asistencia
Fecha Hora Lugar
Préxima reuniéon

Colaborador que elabora el acta:

Adriana Tapias- Camila Villegas
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MATRIZ DE SOLICITUDES
NUMERD - MOMBRE DEL TIFO DE CONCEPTO FORTALECIMIENTO 2
NOMBRE EAS - DE CONTRATO - | TIPODESERVICI™ SERVICIO |~ MUNICIFIC soucTup| + SOLICITUD - TECNICO/EINACIERD - OBSERVACIOMES SUPERVISOR DECISION SUPERVISOR
la entidad Fra co Agudelo cuenta con un valor en reposicion de dotacion para la vigencia
206 por valor de:
HCB TRADICIONAL 52,040,440
HCE FAMI: £120,400
La EAS envia solicitud para la compra de elementos de reposicion de dotacion para HCBE
TRADICIONAL ¥ HCB FAMI, una vez recibidas y anali = las tres [3) coti ones envisdas
para la compra de dotacion destinada a los programas HCBE y HCE FAMI, serealizo la
revisicn tecnic; ciera y comp de los items requeridos, conforme a
cantidades, especificaciones y precios ofertados por cada proveedor. Los elementos
cotizados fueron los siguientes:
Dresde el ares financiera, se comparan las
HCB FAMI - 2 unidades de servicio: propuestas y se concluye que el proveedor
Elementos solitados Juego de pelotas tipo erizo - Cantidad: 2 unidades CARMES] 5.A.5 es el que mejor se ajust
Saltarin grande - Cantidad: 2 unidades cantidades solicitadas, cumple con las
= de los elementos requeridos y
HOGARES APROBACION Tras la revisign, los valores :nnsqlidsdns por proveedor fueron: ] nf_el.'ts E;nnr}mi:s mas favorable,
F:fﬂIDLﬂiszNC?SECP;E;\ESE‘]ELED 5018062024 COMUNITARIOS DE HCBE SANVICENTE | DOTACION DE PF::;E:;D[:::JD[; Z'H;EF;E?SS:HSSTT;E? ;E;:CCC o Eﬂ:l::l::[en Eluso delos reoursns Ninguna APROBADO
BIENESTAR FAMILIAR REPOSICION S Py L ) 2 vizhilidad pera que Lz

Proveedor No. 3: TODO UTIL Total: $201.400

HCB TRADICIONAL - 10 unidades de servicio. Los items evaluados dentro del proceso
fueron los siguientes:

Animales para enhebrar - 10 unidades
Juego de aros Hula Hulzs - 10 juegos
Recipiente para encajar figuras — 10 unidades

le— 10 unidades
Juego de pelotas tipo erizo - 10 unidades

Dre acuerdo con el analisis comparativo, los valores consolidados por proveedor fueron:
Proveedor Mo. 1: CARMEEI 5.A.5 Total: £2.040.433,50
Froveedor No. 2: TODO UTIL Total: $2.316.000
Proveedor No. 3: JIROFER Total: 82.251. 540

Enconsecuencia, seda
del contrato de aportes

HCE FAMI con el proveedor CARMES] 5.A.5, de
acuerdo con la cotizacion presentaday los
dos.

walores anteriormente relaci
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MATRIZ DE SOLICITUDES
NUMERD NOMBRE DEL TIPODE COMCEPTO FORTALECIMIENTO .
NOMBRE EAS DE CONTRATO TIPO DE SERVICIO SERVICIO MUMICIPIO SOLICITUD SoLcImun TECHICO/FINACIERD OBSERVACIONES SUPERVISOR DECISION SUPERVISOR
f._DLF-l.:IL QUE SEI_:'DSTULF-.: Psicosocial, en reemplazo de Leidy Vanegas quien presento su Después de reslizar el snalisis dal perfily revisar
;DP;E'::I:‘ILTE:N_ a guia operativa del sen Centro de Desarrollo
- INSTITCIONALY o - Infantil y Educacian Inicial en el He:
ASOCIACION BRISAS DE APROBACION DE |FORMACION: profes
- ) i 2 2 sefors is Na inzuna
ORIENTE 05020652025 cgﬂ-:llrl;l:::u- EDI-EH ALEIANDRIA PERFIL. TIEMFO DE EXFERIENCIA RELACIONADA: 14 meses de experiencia como apoyo E“EET #aue l'L 'f"“"l'm:![:': o LR SEROEAD
o psicosocial en la modalidad HCB As n bienestary progreso (0] de Mayo del 2024 al Hu;i:n"_l'il_mp_ = ean e lpel:j E"'f[ f_y =-l
31d2_||_||_i[}d2[2c-25:| P Cia P=-l= =[-E o -EP[D esinna
psicosocial perfil 1.
TIPC DE SERVICIOY NOMBRE DEL SERVICIO: COI retafiitas de amar San Vicente
ROL AL QUE SEPOSTULA: Agente educativa perfil 2, enreemplazo de Andreina
Redonda quien presentd su carta de renuncia
MOMBRE: Nara Marleny Castrilldn Ceballos ) . ) )
FORMACION: Licenciada en edusacitn basica con énfasis en lengua castellana - DEEF”EE de _'251'15' el znalisis del perfil y revisar Dehido 2 que La sefiors NORA MARLENY
. Técnico en atencion integral a la primera infancia aguia operativa del sen Centro de Desanollo CASTRLLON CEBALLOS es Li
ASOCIACION BRISAS DE 05020852025 INSTITCIONAL D SANVICENTE APROBACION DE | TIEMPO DE EXPERIEMCIA RELACIOMNADA: 18 meses de los cuales fusron: Infantil, se evidencia que la senora NORA Ed. ) . - APROBADO
ORIEMTE ) . PERFIL. 3.5 meses de enperiencia como docente perfil 2 en la modalidad institucional san la MARLENY CASTRILLON CEBALLOS cumple con
" R . . . " N o castellana, se aprueba como agente educ
corporacion brisas de ariente (25 de julio al 30 de septiembre - 13 de octubre al 13 de el perfil descrito y La experiencia para el rol de )
roviembre y del 17 de noviembre de 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025.] Agente educativo perfil 2. FerlE
I meses de experiencia como docente en la modalidad OIMF con |2 corparacian Creer
m&s (07 de marza al 15 de diciembre de 2024)
B meses de experiencia como auxiliar de primera infancia en Coredi (05 de marzo al 22
de estubre de 2010
Después de realizar el analisis del perfil v
TIPO DE SERVICIC ¥ HOMBRE DEL SERVICIO: CDI El Patito de torrentes v EH revisar la guia operativa del servicio Centro Aungque la senora GISLENY JESSENIA
Concepcion, ¥ CDI Retofitos de amor San Vicente de De=arrolio Infantil, y Educacién Inicial en SANCHEZ HERRERA, no cuenta con la
ROL AL QUE 5E POSTULA: salud y nutricion perfil 2, en reemplazo de Danny &l Hogar =& evidencia que la sefiora expeniencia requenida en la guia se hace la
i INSTITCIONAL ¥ Monsalve guien presentd su carta de renuncia. GISLENY JESSENIA SANCHEZ HERRERA no | excepcion debido a que la EAS reporta que ha
ASOCIACION BRISAS DE 05020853025 FAMILIAR Y CDI-EIH SAN VICENTE - | APROBACION DE (NOMBRE: _G|5|e|'|y Jesszenia Sanchez Herrera cuenta con la experiencia reguerida que son| sido muy dificil conseguir el talento humano APROBADO

ORIENTE

COMUNITARIA

CONCEPCION

PERFIL

FORMACION: Técnico laboral por competencias como auxiliar de enfermeria.
TIEMPO DE EXPERIENCLA RELACIONADA: 8.5 meses de experiencia come apoyo
en salud v nutricion perfil 2 (08 de marzo de 2025 al 30 de septiembre - 13 de
octubre al 13 de noviembre - 17 de noviembre al 30 de noviembre de 2025).

12 mezes relacionadoes con el objeto del
contrate. Se envia una experiencia adicional
del Hospital nuestra sefiora de la candelaria,

donde laboré come auxiiar de enfermeria
&n &l PIC durante & meses, pero no e
menciena trabajo con primera infancia

gque cumple con todos los requerimientos,
ademas en la
QUE 5L EXPETEnc

evision del perfil se evidencia
en & PIC puede servalidada
CoOmo expeniencia relacio
infancia

3 &n primera
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NUMERD NOMBRE DEL TIPODE COMCEPTO FORTALECIMIENTO A
NOMBRE EAS DE CONTRATO TIPO DE SERVICIO SERVICID MUNICIPIO SOLCITUD SOLICITUD TECNICO/FINACIERD OBSERVACIONES SUPERVISOR DECISION SUPERVISOR
ROL AL QUE SE POSTULA: Salud y Mutricion - Perfil optativo 2. - Para EIH
Mombre: Ana Maria Londono Restrepo. Se m;?::::z I:J‘:irliiig:r:‘:;izl;[}:i:t' con Debido a que a la senora AMA MARIA
CONVENIOEL CARMEN DE 5017612025 FAMILIARY EIH EL CARMEN DE [ APROBACION DE | FORMACION: Técnico laboral por competencias en Auxiliar de Enfermeriz. Centro de furm":i:'}n [y ueri;' sin Emhl':‘u 51;L;tiene 11 LONDONO RESTREPO solo le falta 1 mes de APROBADO
VIBORAL = COMUNITARIA VIBORAL FERFIL Educarion en Saludo. Ano 2018, mes:s e Eeqrienci-al ;elacinn-a:al cesin s suis | ZPEFENCia relacionada en primera infancia se
EXFERIENCIA LABORAL: Cuenta con 11 meses de experiencia relacionada con primera nper't'r = dehen ser 12 m?e;:: T aprueba
infancia en HI Hormiguits Visjera (B meses, ano 2018}y Corpor: n Balboa [3 meses, ano perativa - o
2017). Ademas ha o en E.5.E Hospital San Juan de Dios Rionegro y Clinica SOMER.
e - ; - . Seidentifica que la persona postulada para el rol
ROL AL QUE SE POSTULA: Salud y Nutricion - Perfil optativo 2. - Para EIH Salud y Nutricin Perfil 2, cuents con Ls
formacion requerida. Si bien tiene mas de cuatro
. |Mombre: ISNELDA IRIS 1S54 VILORIA A .
CONVEN E:S::LHMEN DE 5017612025 c;ﬁ'ﬁ';ﬁ_‘::l . EIH EL i‘l':;irt DE| APROBACION by 1a010N: Ausiisr de Enfermeris. CEPRODENT, Afic 2018, nEan:rEmE;EE”:::u:nht:[c;;uen; D::i"::';irade La SCEJ':;; ICS;E'L;E: '::f;;?:;tgﬁ: e NO APROBADA
) o . DEPERFIL EXPERIENCIA LABORAL: Ha lzborade en Colombia Szludable [20 meses), Centro de rEliBiDI‘Iil;li en La atencion a l: imers g
Bienestar del Anciano "San Jose” (12 meses), Orgen deVida (7 meses), Corporacion San . X . . p. R
. infancia, ya que su experiencia esta orientada
Miguel Arcangel (10 meses). ..
a la atencign de adultos mayores.
ROL AL QUE SE POSTULA: Agente Educativa P2 .
NOMBRE: Pamela Bedoya Perez .
FORMACIOMN: Teécnica oral Por Competencias como Auxiliar en Atencion Integra
Primera Infancia. - s e
Actualmente esta Estudiando Licenciatura en Educacion Infantil [ Cursando altimo Después del analisis de 2 hoja HE“df' =8
. sememire encuentra que esta cumple con el perfil y el
CORPORACION DE EDUCACION INICIAL APROBACION iempo de experiencia para el cargo de agente
R . EIH RIONEGRO educativa P2 en la Modalidad Ed o Inicial Ning APROBADO
PROFESIONALES ASESORES 5020632025 EN EL HOGAR DEPERFIL  |EXPERIENCIA LABORAL: Ausiliar Fedagaeica mayo 2 diciembre 2025) en CORPOASES vestia Feen @ Modstoad Ecucacian i St
- CORPOASES - en el Hogar - EIH del Municipio de Rionegro

Auxiliar Pedagogica [marzo & noviembre 2024} en Imagina tu Mundo

iciembre 2023, noviembre a diciembre 2022, ag0st0 -

noviembre 2021) en Hl la Rochela (24 meses de experiencia certificada).

Obsemna Se Presenta para Ascenso por la Renuncia de Esteban Herrera Acevedo a partir
del 06 de abril de 2026.
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NUMERD NOMBRE DEL TIPODE COMNCEPTO FORTALECIMIENTO A
NOMBRE EAS = e TIFO DE SERVICIO e MUNICIPIO e SOLICITUD e OBSERVACIONES SUPERVISOR DECISION SUPERVISOR
ROL AL QUE SE POSTULA: Auxiliar Pedag)
NOMEBRE: Diana Marcela Henao Sanchez.
Des s del analisis de la hojs de vida, =
FORMACION: Mormalista Superior y Técnica Laboral Por Competencizs en Atencion Integral = pUE_ S EnstEE oe ciE ce v ! N
. & 2 Primers Infancis ENCUENtra que est el peril y el
CORPORACION DE : = U i i iliz
& | PROFESIONALESASESORES 5020632025 EDUCACION INICIAL EIH riongero | APROBACION etn o e Mocian o iy Ningi APROBADO
composcEs EN EL HOGAR ' ' DEPERFIL. |EXPERIENCIA LABORAL: _Agents Educativa (febrern 2 diciembre 2024) en HI Camusel . E"EI'H le thi_ipiD i Promest St
- . [ casi 2 anos de experiencia - : =
Observacion: Se Presenta por lavacante que deja Pamela Bedoya Perez.
ROL AL QUE SE POSTULA: Agente Educativo P2.
NOMEBRE: Luis Felipe mpo Ciro.
FORMACION: Mormalista Superior. T e e =
EXPERIENCIA LABORAL: _Agents Educative (marzo 3 s£05to 2025 en AMACOALDI Eﬁ:':::'_ ':i:f::“';f:;l'eh_':; :le p‘lelff;lly-:l
CORPORACION DE ) _#.52!1_12 Edu iciembre 2024} en Escuelz Empresarial tiempo de experien .
8 | PROFESIONALES ASESORES 5020632025 EDUCACION INICIAL EIC namio | APROBACION | Ausilar Ped educativo perfil 2 en la Mod Ninguns APROBADO
CAMPESINA o DEPERFIL.  |_Auxiliar Ped (julio 2 diciembre 2022, febrero 2 diciembre 2021) en Forjando -cucativo pen - o . =
- CORPOASES Talentos Inicial Campesina - EIC del Municipic de Narino.
[ 2B meses de experiencia certifica
Observacion: Se Presenta por larenuncia de Yamiler Alexandra Moreno Lizcano a partir del
31 de marzo de 202€.
ROL AL QUE SE POSTULA: Profesional Psicosocial.
NOMEBRE: Leidy Yuliana Henao Henao.
FORMACION: Psicolog
= Des s del analisis de la hojs de vida, =
EXPERIEMCIA: _Profesional Psicosocizl [febrero a noviembre 2025) en sembrando Sspues delanstiss oe ciE cevics, =2
ENCUEntra que est
- . . tiempo de experie
CORPORACION DE . Profesional Psicos
10 | PROFESIONALES ASESORES 5020632025 EDUEACION INITIAL EIH sonson | APROBACION |- Peoso Frofesional Picos Ninguna APROBADO
EN EL HOGAR DE PERFIL. - D Educacion | en el Hogar- EIH del Municipio =

- CORPOASES

_Profesional Psicoso
talentos

_Profesional psicoso
4 anos de experienc

al [febrero a junio 2022, febrero a noviembre 2021) en forjadores de

[enero a octubre 2017) hospital de Sonson
rtificadal).

Observacion: Sse presenta ante el desistimiento de la profesional aprobada [luna florez)

de Sonson.
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SOPORTES DE ASISTENCIA
1.Resumen
Titulo dela reunian COMITE TECNICO EXTRAORDINARIO EAS
Participantes que asistieron
Hora deinicio 4/13/26,2:16:52 PM
Hora definalizacion 4/13/26,3:25:02 PM
Duracién dela reunion 1hB8min9s
Tiempo medio de asistencia 18 min
2. Participantes
Nombre Primera entrada Ultima salida Duracién dela reunién Correo electrénico Id. de participante (LUPN) Rol
Izabel Cristina Patino Mejia 4/13/26, 2:58:06 PM 4/13/26,3:25:02PM 26 min55s Isabel.Patino@ichf.gov.co  IsabelPatino@ichf.gov.co Crganizador
Laura Tatiana Salazar Ospina 4/13/26,2:48:28 PM 4/13/26,3:24:.08PM  35min38s laura.salazar@icbf.gov.co laura.salazar@icbf.gov.co Moderadar
Abel Andres Zapata Gomez 471326, 2:54:59 PM A4/13/26,2:55:42PM  43s AbelZapata@icbf.gov.co Abel.Zapata@icbf.gov.co Moderador
Camila Andrea Villegas (No comprobado) A4/13/26, 2:55:32 PM A4/13/26,3:24:06PM  28min34s Moderador
Secretaria de educacidn-ELCarmen de Viboral (No comprobada) 4/13/26, 2:57:25PM 4/13/26,3:13:41PM  16min 15s Maoderadar
Maribel Zapata Garcia_Coordinadora PliNo comprobado) 4f13/26,2:57:25PM 4/13/26,3:18:32PM 21min7s Moderador
Cruz Edilma Sanchez (No comprobada) A4§13/26, 2:58:39PM A4/13/26,3:10:36PM  11min56s Moderador
Coordinacicn General (No comprobadao) 4{13/26, 2:58:40 PM 4/13/26,3:10:36PM  11min 56s Moderador
MNerladys (Mo comprobada) 4/13/26, 3:00:47 PM 4/13/26,3:10:38PM Smin50s Maoderadar
DIEGO CORPOASES (No comprobado) 4/13/26,3:02:02 PM 4/13/26,3:18:32PM 16 min30s Moderador
Elizabeth Cristina Cardona Zapata A§13/26, 3:04:08 PM A4/13/26,3:22:39PM  18min30s Moderador
3. Actividades de la reunién
Nombre Horade entrada Hora de salida Duracign Correo electronico Rol
Izabel Cristina Patino Mejia 4/13/26, 2:58:06 PM 4/13/26,3:25:02PM 26 min55s Isabel.Patino@ichf.gov.co  Organizador
Laura Tatiana Salazar Ospina 4/13/26, 2:48:28 PM 4/13/26,3:24:.08PM  35min38s laura.salazar@icbf.gov.co Moderador
Abel Andres Zapata Gamez 4/13/26, 2:54:59 PM 4/13/26,2:55:42PM  43s AbelZapata@icbf.gov.co Moderadaor
Camila Andrea Villegas (Mo comprobado) 4/13/26,2:55:32 PM 4/13/26,3:24:.06PM  28min34ds Moderador
Secretaria de educacion-ELCarmen de Viboral (No comprobado) 471326, 2:57:25PM 4/13/26,3:13:41PM  16min 15s Moderador
Maribel Zapata Garcia_Coordinadora Pl {No comprobado) 471326, 2:57:25PM 4/13/26,3:18:32PM  21min7s Moderador
Cruz Edilma Sanchez (No comprobada) 4/13/26, 2:58:39 PM 4/13/26,3:10:36PM 11 min56s Moderadaor
Coordinacion General (Mo comprobado) 4/13/26,2:58:40 PM 4/13/26,3:10:36PM 11min36s Moderador
Nerladys (Mo comprobada) 4/13/26, 3:00:47 PM A4/13/26,3:10:38PM Smin30s Moderador
DIEGO CORPOASES (Mo comprobada) 4/13/26, 3:02:02PM 4/13/26,3:18:32PM  16min30s Moderadaor
Elizabeth Cristina Cardona Zapata 4/13/26, 3:.04:08 PM 4/13/26,3:22:39PM  18min30s Moderadar
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4, Informacian explicita de consentimiento de audioyvideo
MNombre

Isabel Cristina Patino Mejia

Laura Tatiana Salazar Ospina

Camila Andrea Villegas (Mo comprobado)

Secretaria de educacion-ELCarmen deViboral (No comprobado)
Maribel Zapata Garcia_Coordinadora Pl (Mo comprobado)
Cruz Edilma Sanchez (No comprobado)

Coordinacion General (No comprobado)

Merladys (Mo comprobado)

DIEGO CORPOASES (Mo comprobadao)

Elizabeth Cristina Cardona Zapata

|d. de participante (UPN] Consentimiento Tiempo

|sabel.Patino@ichf.gov.e Si 4/13/26, 2:59:39 PM

laura.salazar@ichf.gov.co Si 4/13/26, 2:59:28 PM
Si 4/13/26, 2:59:39 PM
Si 4/13/26,3:01:14 PM
Si 4/13/26,3:02:11PM
Si 4/13/26,3:01:40 PM
Si 4/13/26,3:01:50 PM
Si 4/13/26,3:01:43 PM
Si 4/13/26,3:02:20 PM
Si 4/13/26,3:18:40 PM

Tipodecliente

Teams para dispositivos moviles
Teams para escritorio

Teams Web

TeamsWeb

Teams Web

Teams para escritorio

Teams para dispositivos moviles
Teams para dispositivos moviles
Teams Web

Teams para dispositivos moviles
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FAMILIAR
o ASEH@TI%AC[C}N MUN[CIF;ALM‘:.
EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA
NIT: 830.982.616-9
El Carmen de Viboral, 13 de abril de 2026 C QY
orpoases

Rionegro, 13 de abril de 2026
Daoctora

ISABEL CRISTINA PATINO MEJIA
Coordinadora Centro Zonal Oriente ICBF

Rionegro, Antioquia Estimada,

ISABEL CRISTINA PATINO MEJIA

Asunto: Delegacion Convenio 05017612025 Coordinadora Centro zonal Oriente
Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF Calle 61 B # 44 — 21
Rionegro — Antioquia

Respetada doctora Isabel;

Asunto: Delegacion para asistencia a comité técnico o cualquier otro tipo de reunién en

HUGO ALFONSO JIMENEZ CUERVO identificado con cédula de ciudadania nimero el marco de contratos de aportes con el instituto colombiano de bienestar familiar ICBF.
7’1_.1 17.066 de ‘I:=.I Carmen d_e Vibaral, como alcalde municipal, de manera expresa delego
mi representacion a Aura Cristina Lopez Hernandez, identificado con cédula de ciudadania Reciba un cordial saludo,

nimero 1049635569, profesional universitaria adscrita a la secretaria de educacion, para

gue, en mi nombre y representacion, asista al comité técnico extraordinario del dia 13 de

abril de 2026, Como representante legal de la Corporacion de profesionales asesores “CORPOASES”,

delego al sefior DIEGO FERNANDO LOPEZ MEUJIA, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.143.350.910 para que participe y tome decisiones con el animo de
beneficiar la atencion de nifias y nifios; en los comité técnico y cada una de las reuniones
que se desarrollara en la fecha establecida en el marco de los contratos de aportes
Agradezco la amable atencion. firmado entre el instituto colombiano de bienestar familia ICBF y la Corporacién de
profesionales asesores “CORPOASES”, los cuales son:

La funcionaria delegada queda facultada para la toma de decisiones evaluadas dentro del
comité.

Cordialmente;

« Contratos de aportes No. 05020632025

HUGO ONSO JIMENEZ CUERVO
Alcalde Municipal

Atentamente,
Accién Nombre Cargo
Proyecté Aura Cristina Lopez Hermndndez Profesional Universitaria U /
Revisd y Ajusté David Alejandre Lodofic Jiménez Secretario de Educacion l — E&'L‘ a3 " K—ﬂ""‘
Aprobd David Alejandro Lodofic Jiménez Secrefario de Educcc'ép/ ND L RE SANCHEZERANG
A —— _ . CC71.271.120
0f ariba fiMmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo enconirgrios ajustado a iaf normas y H
disposiciones legales vigentes, por |o fante, bajo nuestra responsabilidad o presg::cmos para la firma. Representa e Legal

Corporacién de profesionales asesores — “CORPOASES”
x NIT 900.264.963.-5




